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[_6_@? ----------------------- Z?enwl' ‘lajpropunerea legislativa privind digitalizarea

activitatilor de instruire a lucritorilor efectuate in procesul de munci

(b417/21.06.2023)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarca
Constliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind digitalizarea activitdtilor de

instruire a lucrdtorilor efectuate in procesul de munca (b417/21.06.2023).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 12.07.2023, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmétoarea motivare:

* infiintarea altui registru, fie si electronic, nu este oportund in momentul de fata, din
perspectiva angajatorilor. intrucét va fi achizitionata si administratd de Inspectia

Muncii, baza de date ar presupune noi configuridri ale sistemelor folosite de fiecare

angajator (dintre cei care au deja o evidentd electronicd a instruirilor), pentru a



putea transmite datele in noul Registru al Instruirii Lucritorilor, ceea ce reprezinta o
povara operationald aditionala;

costurilor estimate nu par s fie acoperitoare, un software capabil sa realizeze
gestiunea electronicd a fiselor pentru cei 5,7 milioane de angajati din Roménia
presupunand spatiu pentru minim 15 milioane de fise electronice/an, la care se
adaugd evaluarile de risc (1.000.000 firme X 10 MB, cel putin);

aceastd digitalizare a activitdtilor de instruire a lucrdtorilor nu oferd garantia
insugirii normelor de sénétate si securitate in munci;

semndtura electronicd simpld nu ofera niciun fel de garantie cu privire la identitatea

reald a persoanei care a semnat respectivul document.
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